
Plan México
Empleo

25 de abril de 2025



LIBERTAD Y 
DEMOCRACIA SINDICAL

RECUPERACIÓN DEL 
SALARIO MÍNIMO EN 

135%

JUSTICIA LABORAL 
PRONTA A TRAVÉS DE 

LA CONCILIACIÓN

TASA MÍNIMA 
HISTÓRICA DE 

DESEMPLEO DEL 2.5%

SALARIO PROMEDIO 
REGISTRADO DE 

$18,837 PESOS (MARZO 
2025)

JÓVENES 
CONSTRUYENDO EL 

FUTURO

PLATAFORMAS 
DIGITALES

ELIMINACIÓN DE LA 
SUBCONTRATACIÓN

REPARTO DE 
UTILIDADES

VACACIONES DIGNAS

Primavera Laboral en México



Evolución del Empleo Formal en México
Puestos de trabajos registrados ante el IMSS.

Fuente: Elaboración de la USNE con información de trabajadores asegurados del IMSS.
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De diciembre 2018 a marzo 2025

Dic.
2018

Dic.
2019

Dic.
2020

Dic.
2021

Dic.
2022

Dic.
2023

Dic.
2024

Marzo 2024

22,289,345
Marzo 2025

22,465,110
Cifra máxima para un mes 

de marzo.

226,731
Empleos creados en 2025.



El Servicio Nacional de Empleo (SNE) ofrece asesoría y orientación
gratuita a las personas para encontrar un empleo.

Además, ayuda a las empresas a promover sus vacantes y a reclutar
talento a través de sus mecanismos de intermediación laboral:

Portal del Empleo
www.empleo.gob.mx

Ferias de Empleo
ferias.empleo.gob.mx

Atención y asesoría 
personalizada en 167 

Oficinas 
en las 32 entidades federativas

Estrategias de empleo



Gobiernos de la Cuarta 
Transformación

Personas colocadas en 
un empleo mediante el 

SNE
Primer Piso

(dic. 2018 a sept. 2024) 2,269,231

Mujeres 903,395

Hombres 1,365,836

Segundo Piso
(oct. 2024 a marzo 2025) 162,179

Mujeres 61,804
Hombres 100,375

TOTALES 2,431,410

Logros del SNE



La Secretaría del Trabajo y Previsión Social 
realizará las siguientes acciones:

• 4 Ferias Nacionales de Empleo 
(marzo, junio, agosto, noviembre).

+400
Ferias de empleo

• COLABORACIÓN CON LOS 32 GOBIERNOS ESTATALES.
• COORDINACIÓN CON EL SECTOR PRODUCTIVO.
• ÉNFASIS EN GRUPOS VULNERABLES.

+100 mil  
Vacantes

Compromisos en el marco del Plan México

450 mil  
Jóvenes Construyendo 

el Futuro

9 de junio 
Jornada

Feria Nacional de 
Empleo



Calendario de Ferias en mayo

8
CHIAPAS,
Escuintla

9
TABASCO,

Villahermosa

14
MÉXICO,

Xonacatlán

15
MÉXICO,
Tenango 
del Valle

17
GUANAJUATO,

León

20
MORELOS,
Tlayacapan

16
PUEBLA,

Cuautlancingo
MÉXICO,

Cuautitlán

22
AGUASCALIENTES,

Aguascalientes
COLIMA,

Villa de Ávarez

23
CHIAPAS,

Tonalá

COAHUILA,
Torreón

27
SINALOA,
Culiacán

ZACATECAS,
Guadalupe

28
COAHUILA,
San Pedro

MICHOACÁN,
Morelia

29
BAJA CALIFORNIA,

Mexicali

JALISCO,
Arandas

21
COAHUILA, Saltillo

GUANAJUATO, Guanajuato

JALISCO, Autlán de Navarro

13
BAJA CALIFORNIA,

Mexicali
JALISCO,
Ocotlán

12
NUEVO 
LEÓN,

San Nicolás 
de los Garza

SONORA,
Nogales

7

30
COAHUILA,

Piedras 
Negras



CONTACTO
Portal del Empleo:

Portal de Ferias de Empleo:
https://empleo.gob.mx
https://ferias.empleo.gob.mx

Teléfono: 800 841 2020

Correo: empresas.sne@stps.gob.mx

Servicio Nacional de Empleo



BENEFICIARIAS(OS)

$137 MMDP

7 DE CADA 10

INVERSIÓN SOCIAL

ENCUENTRAN UN EMPLEO U 
OCUPACIÓN PRODUCTIVA

60% MUJERES 40% HOMBRES

3,161,524

98% PRIVADO 1% SOCIAL1% PÚBLICO

CENTROS DE TRABAJO
HAN CAPACITADO A LAS Y LOS JÓVENES

620,352



INVERSIÓN SOCIAL PROYECTADA 2025:

$24,205 MDP 

Apoyo económico 
mensual equivalente al Salario Mínimo

$8,480 en 2025

Seguro médico del IMSS

(Enfermedades, maternidad y riesgos 
de trabajo)

META 2025: 

450 mil jóvenes

Empleo Joven en 

la Constitución

El Estado asegura el 
pleno ejercicio del 

derecho al trabajo para 
las y jóvenes. 



INICIO DE CAPACITACIÓN

6 DE MAYO

80,000 JÓVENES

NUEVOS BENEFICIARIOS MAYO PRÓXIMO PAGO

28 ABRIL

2 DE JUNIO

PRÓXIMA APERTURA



Plataformas Digitales
25 de abril de 2025



Reforma sobre Trabajo en 
Plataformas Digitales
• El 24 de diciembre de 2024, se publicó en el Diario Oficial de la Federación la reforma a la Ley

Federal del Trabajo sobre plataformas digitales.

• Esta reforma garantiza derechos laborales y seguridad social a trabajadores que operan bajo
plataformas digitales que requieren la presencia física para el desempeño del trabajo (repartos,
viajes, entre otros).

• La reforma reconoce la subordinación laboral para los trabajadores que tengan ingresos
equivalentes a un salario mínimo mensual de la CDMX, independientemente del tiempo
trabajado.

• Quienes no alcancen ingresos equivalentes a un salario mínimo,
tendrán cobertura contra accidentes de trabajo del IMSS.

• Además, se contará con transparencia del algoritmo, mecanismos de
atención de quejas atendidos por personas, registro de contratos
laborales, entre otros nuevos derechos.



Implementación

• La reforma contempla la publicación de dos lineamientos:

• El IMSS emitirá reglas generales para asegurar a trabajadores de plataformas digitales
(reglas del piloto obligatorio).

• La STPS establecerá disposiciones generales para calcular el ingreso neto de trabajadores
(para identificar cuales trabajadores son subordinados y cuales independientes).

• Empresas y trabajadores han participado en diálogos constructivos
para acordar estos lineamientos, asegurando una implementación
efectiva y fluida de la reforma.

• Ambos lineamientos serán publicados en el Diario Oficial de la
Federación (DOF) dentro de los cinco días siguientes a la entrada en
vigor del decreto (22 de junio de 2025).



Avances y próximos pasos

• El INFONAVIT e INFONACOT preparan productos financieros adaptados especialmente para
trabajadores de plataformas digitales.

• El SAT ha determinado que, bajo el nuevo marco legal, se mantendrá la misma carga fiscal que
actualmente aplica a los trabajadores de plataformas digitales, garantizando continuidad y certeza
para las empresas y trabajadores del sector.

• Gracias a la reforma, hasta 272 mil personas podrán ser reconocidos como trabajadores
subordinados.
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